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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota NUmero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0870 de 2026

Nombre completo del contratista: MARTHA CECILIA LLANO GARCIA

Documento de identificaciéon: C.C 31902339

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales en la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento en la implementacion de la politica publica
CaliAfro en el marco de la articulacién y la corresponsabilidad interinstitucional en Santiago
de Cali" BP26005921

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
03/FEB/2026 30/JUN/2026

Modificacidon(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestion No. 4146.010.26.1.0870. 2026 se adiciona el valor de una (1) cuota por la
suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($5.663.000) y se prorroga por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 16 de
mayo de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000)

Adicion: Adicion No.1: por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY TRES
MIL PESOS M/CTE ($5.663.000)

Prérroga: Desde el 1 de junio de 2026 hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$28.315.000 $5.663.000 $16.989.000 $5.663.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1081952134

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:1081952134.
Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 11 DE MAYO DE 2026

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL DE 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Apoyar la planeacion a la transversalizacion de la Politica Publica CaliAfro.

1.1 La contratista, el 4 de mayo de 2026, participé6 en la reunion preparatoria para la
socializacion de la Politica Publica CaliAfro, espacio en el cual se realizd la planeacion
metodoldgica y estratégica de las jornadas de socializacion dirigidas a los alumnos de la
estrategia trenzando bienestar. Durante el encuentro, se definieron acciones orientadas a
promover la apropiacion social de la politica publica mediante procesos de formacion técnica
y pedagdgica, con el propdsito de fortalecer la capacidad de interlocucion de la poblacién
beneficiaria y garantizar su participacion activa en el seguimiento, control social y evaluacién
de los proyectos ejecutados en el marco del programa.

Asimismo, durante la jornada se establecié como metodologia de trabajo la implementacion
de un seminario-taller participativo, concebido como un espacio de construccién colectiva de
conocimiento, en el que los participantes pudieran fortalecer su comprension sobre la Politi-
ca Publica CaliAfro a través del dialogo de saberes, el intercambio de experiencias y la refle-
Xién conjunta sobre las necesidades y dinamicas de la comunidad afrodescendiente en el
territorio.

2. Brindar apoyo profesional a la asistencia técnica de las actividades transversales
desarrolladas en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como a las de CaliAfro en
Reduccion de la Pobreza.

2.1 La contratista, los dias 27 y 29 de abril de 2026, la contratista brindé apoyo profesional
al seguimiento del convenio de asociacion No. 4146.010.27.1.005.2026 celebrado entre el
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO. Con el objetivo de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para contribuir a la proteccién y garantia de derechos
de los siguientes grupos poblacionales: Afrodescendientes, Jovenes Afro, poblacion en si-
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tuacién de discapacidad, mujeres y comunidad LGBTIQ+.

4.Participar en la realizacion de actividades en comunas y corregimientos que permitan un
acercamiento con la poblacion objeto a atender, tales como: convocatorias, jornadas con la
comunidad, asistir a los eventos relacionados con los temas del Programa en representacion
de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, y CaliAfro entre otros.

4.1 La contratista, el 6 de mayo de 2026, apoyo la realizacion de actividades en el marco de
la socializacion de la Politica Publica CaliAfro, dirigidas a los estudiantes de la estrategia
Trenzando Bienestar pertenecientes a los grupos poblacionales afroadulto, afrojoven, muje-
res, personas con discapacidad y comunidad LGBTIQ+, lideradas por el programa CaliAfro.

Durante la jornada se desarrollaron talleres ludicos y pedagogicos mediante la implementa-
cion de juegos tradicionales, dinamicas participativas y espacios de interaccidén comunitaria,
orientados a fortalecer el reconocimiento del derecho a la igualdad, la inclusion y la valora-
cion de la diversidad étnica y cultural. Asimismo, se promovieron escenarios de reflexion co-
lectiva y aprendizaje significativo alrededor de los principios, objetivos y alcances de la Poli-
tica Publica CaliAfro, fomentando la apropiacion social de sus lineamientos y el fortaleci-
miento de la participaciéon ciudadana.

De igual manera, a través de conversatorios y estrategias pedagogicas comunitarias, se in-
centivo el dialogo entre los participantes, permitiendo el intercambio de experiencias, sabe-
res y perspectivas frente a la garantia de derechos y la construccion de acciones encamina-
das al fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios de las poblaciones bene-
ficiarias.

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.

6.1 La contratista el dia 4 de mayo del 2026, aporté todos los documentos de la tercera (3)
cuota de cobro impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes de
supervision y de actividades) al equipo de gestion documental del programa CaliAfro, con el
fin de ser anexados a la carpeta contractual del contrato No. 4146.010.26.1.0870 de 2026
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6.2 La contratista el dia 13 de mayo de 2026, participoé la reunion sobre el marco del
fortalecimiento institucional del programa CaliAfro. se llevd a cabo una mesa de trabajo
orientada al ajuste y actualizacion de los procedimientos operativos y administrativos del
programa CaliAfro.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

https://drive.google.com/drive/folders/1weToGDb-mQ LcBpZY-wPwz9glm-
xOsl4?usp=drive link

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSA)]%LES
/

/

&/a jﬂflﬂ /Drre) ?

CLARA INES TORRES SINISTERRA ff"
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcidon del informe de supervision: Santiago de Cali, 25 de mayo de 2026
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